Charakteristika vyu¢ovaciho pfedmétu VYCHOVA K OBCANSTVI

Nazev vyucovaciho predmétu: VYCHOVA K OBCANSTVI
Obsahoveé vymezeni

Vyuéovaci predmét je tvoren vzdélavacim obsahem oboru Vychova k obcéanstvi,
Vychova ke zdravi a Clovék a svét prace a prirezovymi tématy Osobnostni a socialni
vychova, Vychova demokratického obcana, Vychova k mysleni v evropskych a
globalnich souvislostech, Multikulturni vychova a Medialni vychova.

Casové vymezeni

prima | sekunda | tercie | kvarta | kvinta | sexta | septima | oktava
1 1 1 1 0 0 0 0

Organizacni vymezeni

Vyuka vychovy k obcanstvi probiha v kmenovych tridach vybavenych pocitacem s
pfipojenim k internetu, projektorem a dalsi digitalni technikou. PFi vyuce muzeme
vyuzivat $kolni mobilni pocitacovou uéebnu. Vyuka je doplnéna exkurzemi a
vzdélavacimi akcemi mimo Skolu.

Zaci maji k dispozici uebnice, které jim $kola poskytuje. VSem zakidm je
poskytovana opora v prostredi Teams.

Vychovné a vzdélavaci strategie

Kompetence k uceni

e Podporujeme zaky v tom, aby projevovali své nazory a potreby a nebali se
pri svém uceni chybovat, o chybach premysleli a dale se z nich ucili,
odkryvame zakum vlastni chyby jako pFileZitosti k uceni;

e vedeme zaky k sebehodnoceni na zakladé kritérii, kterym rozuméji, a
podporujeme tim jejich odpovédnost za vlastni uceni.

Kompetence komunikativni

e \Vytvarime prileZitosti pro ruzné formy diskuse, ve kterych mohou Zaci
bezpecné pokladat otazky a sdilet své myslenky, prozitky, pocity na dané
téma (parové diskuse, debatni krouzky atd.);

e pravidelné organizujeme aktivity, ve kterych Zaci prezentuji ve skupinach ¢i
pred celou tfidou své zazitky, napady a vysledky individualnich éi
skupinovych cinnosti;

e do vyuky pravidelné zarazujeme také autentické texty a jina jazykova i
obrazna sdéleni (novinové ¢lanky, prispévky na socialnich sitich, fotografie,
ilustrace, mapy, schémata a diagramy, videa apod.);

e zarazujeme do vyuky prvky dramatické vychovy a role-play, v ramci kterych
Zaci prebiraji rizné role v simulovanych komunikaénich situacich a
experimentuji s riznymi zpusoby vyjadfovani reakci na verbalni i neverbalni
jednani komunikacnich partnerd.




Kompetence socialni a personalni

e Zaclenujeme pravidelné aktivity na sebereflexi, kde si Zaci mohou
uvédomovat své Uspéchy, vyzvy a osobni rist (umoznim zakim psat deniky,
reflektovat své zkuSenosti a sdilet své myslenky v diskusich ve trideé,
zaznamenavat seberozvoj do kompetenénich kruhd, map pokroku);

e vedeme zaky k tomu, aby si uvédomovali dopady vlastniho chovani na sebe,
ostatni lidi i pfirodu;

e uvédomujeme si, ze jsem pro zaky aktivnim vzorem etického chovani a
empatie;

e davame zakum prostor spoluvytvaret pravidla (pracujeme se sankcemi za
poruseni pravidel transparentné a v souladu s pravidly skoly,

e usilujeme o to, aby co nejvice odpovidaly pfirozenym dusledkum preéinu).

Kompetence obcanska

e Vytvarime prostor pro otevienou diskusi Zaku o hodnotach a chovani svych i
ostatnich, facilitujeme diskusi a vyuzivam osvédcené diskusni techniky;

e vytvarime situace a zadani vyzadujici prozkoumavani a interpretaci ruznych
souvislosti v mistnim prostredi a mezi mistni, regionalni, narodni a globalni
arovni (vyuzivame postupy mistné zakotveného uceni a globalniho
vzdélavani);

e podnécujeme zaky k vytvareni a vyjadreni vlastniho oduvodnéného nazoru
na ruzné aspekty verejného déni a ke kladeni souvisejicich otazek, k hledani
a kritickému vyhodnocovani informaci a argumentaci, dopliujicimi
otevrenymi otazkami je vedu k hlubsimu promysleni nazoru;

e umoznujeme zakovi vybrat si verejné prospésnou aktivitu, kterou si sam ci
spolecné se spoluzaky zvoli nebo s nizZ se vnitrné ztotozni - nezaménujeme
to s Ucasti na akci z vnéjsiho popudu (vykonani zadaného Ukolu ¢i prikazu).

Kompetence pracovni / k podnikavosti

e Nabizime zakum prileZitost zapojit se do dobrovolnych verejné prospésnych
projektt, zndmych jako dobrovolnictvi - napfiklad podpora vrstevniki pri
uceni, pomoc seniorum, asistence dospélym pri osvojovani novych
dovednosti, ochrana prirody, rozvoj komunitniho Zivota, humanitarni pomoc
a rozvojova spoluprace;

e zadavame pravidelné naméty projektové vyuky nebo jiny ukol, kde budou
zaci pracovat v parech, skupinové, v tymu - zapojujeme zaky do procesu
planovani a rozhodovani ohledné skupinovych aktivit a projektu (Zaci se citi
byt vice zapojeni a maji vétsi zajem na dosazeni spolecného cile).

Kompetence k reseni problémd

e Nabizime skuteéné spoleéenské problémy, kde musi Zaci zvazit rizné
perspektivy a navrhnout udrzitelna reseni, kde vyjadruji vlastni hodnoty a
presvédceni o svém vlivu na vnimani problému;

e davame zakim podnéty k rozliSovani mezi tim, co je faktické tvrzeni, tvrzeni
ucebnici, védecky popularizacni text, novinovy text apod.), v mluveném
projevu i audiovizualnim obsahu (televizni porad, dokumentarni film, film s
védeckou tematikou apod.) s védeckym obsahem;

e poskytujeme informacni materialy k jednomu tématu z ruznych zdroju.

Kompetence digitalni




Prostfednictvim promyslenych online aktivit vedeme Zzaky k védomému a
zodpovédnému utvareni digitalnich identit a sledovani vlastni digitalni stopy;
pri vytvareni a sdileni digitalniho obsahu vedeme zaky k uvédomovani si
vlastnich autorskych prav a k respektu k autorskym pravum ostatnich;
vedeme 2aky k porozuméni pravidlim bezpecného zachazeni s digitalnimi
technologiemi a k jejich dodrZovani.




