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Popis skoly

Velikost skoly a jeji umisténi

Gymnazium Roudnice nad Labem je stredni $kola, ktera byla zaloZena jiz v roce 1877.
V prubéhu let se skola presunula do Jungmannovy ulice (1883-1956) a vratila se zpét
do puvodni budovy v Havli¢kové ulici, kde sidli dodnes. V roce 1975 byla k budové Skoly
pristavéna velka télocvicna.

Skola je situovana v klidné ¢asti mésta na rohu ulic Havlickovy a Komenského.
V sousedstvi budovy skoly se nachazi Fimsko-katolicky kostel Panny Marie a park
Josefa Hory. Centrum mésta, autobusové i vlakové nadrazi jsou nedaleko.

Skola nabizi denni studium - osmilety vzdélavaci program (79-41-K/81 Gymnazium)
a Ctyrlety vzdélavaci program (79-41-K/41 Gymnazium), vidy se vsSeobecnym
zamérenim.

Povolena kapacita Skoly je 480 zaki. Skola ma 16 trid. V kazdém roéniku osmiletého
studia otvird jednu tfidu, v kazdém rocniku ctyrletého studia otvira dvé tridy.

Podminky a vybaveni skoly

Budova Skoly se sklada ze staré budovy a nové dostavby télocviény. Pro vyuku je k
dispozici celkem 25 uceben, z toho 9 odbornych, véetné 3 laboratori, pocitacové
ucebny, ucebny vytvarné vychovy a jazykové ucebny. VSechny ucebny jsou vybaveny
projekéni technikou, pripojenim do pocitacové sité a pokryty signalem wi-fi. V budové
Skoly jsou dvé télocvicny a posilovna. Ve Skole je zakovska knihovna. Odborné ucebny
a laboratore jsou zarizeny kvalitnimi pFistroji, moderni mérici technikou; k dispozici
je zasoba chemikalii, sbirka minerall, vycpanin éi trvalych preparatd. Stravovani je
zajisténo ve skolni kuchyni - vydejné.

Gymnazium vyuzivd pro vyuku télesné vychovy i méstské sportovni hristé s
asfaltovym povrchem v Havlickové ulici, Tyrsuv atleticky stadion v Sokolské ulici,
mistni plavecky areal a zimni stadion s ledovou plochou.

Charakteristika pedagogického sboru
Pedagogicky sbor tvori kvalifikovani ucitelé, pripadné ucitelé, ktefi si kvalifikaci
dokonéuji. Podil muzl ve shoru je 25 %.

Na Skole plsobi Skolni poradenské pracovisté. Tym je slozen z vychovného poradce,
metodicky prevence a Skolni specialni pedagozky.
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Ve Skole puUsobi také koordinatorka environmentalni vychovy, koordinator ICT a
koordinatorka SVP.

Ucitelé se dale vzdélavaji, a to jak po strance odborné, tak i pedagogické / metodické.
Cilem je, aby ve $kole ucili lidé, ktefi maji pozitivni vztah k Zakum, jsou zaujati pro svuj
obor a svym pristupem motivuji Zaky k aktivnimu a zodpovédnému pristupu ke studiu
a péstuji v nich radost z poznavani.

Zaméreni skoly

Nezamérujeme se specificky na konkrétni vzdélavaci obsah, ale ve shodé s vizi Skoly
podporujeme maximalni rozvoj vSech zaku podle jejich nadani a zajmu a na jejich
vsestrannou pohodu pfi uéeni. Smyslem je, aby Zaci zvladli na co nejlepsi urovni
povinny spoleény obsahovy zaklad, vcetné ocekavanych vysledku uéeni (OVU)
prurezovych témat, klicovych kompetenci a zakladnich gramotnosti, byli aktivni pFi
uceni, rozvijeli své zajmy, dokazali uplatnit své védomosti, dovednosti a postoje v
kazdodennim Zivoté, citili se bezpecné v tridnim kolektivu i ve Skole, vzajemné se
podporovali, ohleduplné a s respektem se chovali k sobé navzajem, k prirodé, kulture,
osobnimu a spolecnému majetku.

PFi vzdélavani Zaku respektujeme odliSnosti jednotlivych Zaku i rozmanitost jejich
vzdélavacich potfeb a moznosti, predevéim u zaku s priznanymi podpUrnymi
opatfenimi (PPO) a zaku nadanych.

V praci uditell uplatiujeme tymovou spolupraci, pribézné vzdélavani, sdileni
zkusenosti, vzajemnou pomoc a podporu. Uéitelé, ale i dalsi zaméstnanci prispivaji k
dobrym vztahum ve Skole, pfi jednani se zakonnymi zastupci zaku a s partnery Skoly.
Usiluji o vytvareni priznivého a bezpeéného prostredi ve skole.
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Vize, kultura a prostredi skoly

Vize skoly

Usilujeme o naplhovani téchto vizi - predstav o vzdélavani na nasi Skole:

Vytvaret koncept uéici se skoly, kde zakladem je vzdélavani zaku na urovni jejich
individualnich predpokladu a moZnosti - se snahou dosahovat jejich osobniho maxima
a motivovat je pro aktivni celoZivotni uceni. Vzdélavani realizovat v povinnych
vyu€ovacich pfedmétech a rozvijet nadani a zajmy zaku. Vyuzivat ve vzdélavani
praktické cinnosti, situace, lidskych vytvory a prirodniny, které nabizi Skolni sbirky
nebo blizké okoli Skoly. Propojovat formalni vzdélavani s neformalnim a vysledky
neformalniho vzdélavani akceptovat. Umoznit Zakum uéast v procesu planovani a
realizace vzdélavaciho obsahu i v procesu hodnoceni vysledku vzdélavani, umoznit
jim prevzit vétsi kontrolu nad vlastnim ucenim.

Kvalitu vzdélavani zaki chceme podporovat prubéznym vzdéldvanim ucitelu
v oblastech oborovych védomosti a metodického vzdélavani. Stavét na uzsi tymové
spolupraci uéiteld, na prubézném predavani zkusenosti, reflexi vysledku vlastni prace
a vzajemném projednavani konkrétnich vzdélavacich problému.

Vytvaret atmosféru podnécujicich a motivujicich vztahu ve Skole zaloZenych na
pratelstvi, vzajemné (cté, respektu ke vsem odliSnostem, na otevrenosti v jednani a
vyjadrovani nazord, na pocitu bezpeéi a duvéry, na spolupraci a vzadjemné pomoci
vzdy, kdyz to nékdo potrebuje, na zvidavosti a radosti z objevovani i na prozivani
individualniho i spolecného Uspéchu. Rozvijet obecné lidské hodnoty - demokracii,
zakladni lidska prava, rovnost ve spolecnosti, rozvoj osobni identity, ochranu zdravi a
bezpedi, sdileni poznatku, ochranu Zivotniho prostfedi, poznavani a vyuzivani novych
technologii, dustojny Zivot pro kazdého.

Do procesu vzdélavani ucinnéji zapojit zakonné zastupce zaku a dalsi partnery skoly
vzajemnym predavanim aktualnich informaci, vyuzivanim elektronické komunikace,
osobnim kontaktem i Ucasti na radé ¢innosti organizovanych skolou ¢i organizovanych

spolecne.

Doplhovat podminky a vybavenost Skoly ve shodé se vzdélavacimi potrebami zakd i
ucitelu, které odpovidaji aktualnim trendim rozvoje soucasné spolecnosti a podporuji
jejich motivaci k celozZivotnimu uceni.
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Vzdélavaci strategie skoly

Pro dosazeni vizi $koly jsme si stanovili tyto spolecné vzdélavaci strategie:

VZDELAVANI ZAKU REALIZUJEME NA CO NEJVYSSi UROVNI PEDAGOGICKYCH
DOVEDNOSTi A S MAXIMALNI PROFESNI ODPOVEDNOSTI ZA VYSLEDKY
VZDELAVANI.

e K zakum pristupujeme se znalosti jejich individualnich potfeb a moznosti.

e Vzdélavani zamérujeme predevsim na dosahovani OVU, klicovych kompetenci,
zakladnich gramotnosti a prurezovych témat v ramci osvojovani OVU
jednotlivych vyucovacich predmétu.

e Vychazime z cili zakladniho vzdélavani a profilu absolventa zakladniho
vzdélavani v RVP ZV, z obsahu konkrétnich vyucovacich predmétli v SVP a
podrobnéjsich tematickych planu pro jednotlivé roéniky danych vyuéovacich
predmétu ¢i jinych organizaénich forem vzdélavani.

e Pouzivame Sirokou skalu metod a forem vyuky, aby bylo vzdélavani zajimavé a
prijatelné pro vSechny zaky a posilovalo jejich zajem o uceni.

e Srozumitelné informujeme Zaky (i jejich zakonné zastupce) o cilech
vzdélavani, o konkrétnich postupech ve vyuce, o zpusobech hodnoceni na
zakladé jasné formulovanych kritérii.

e Systematicky sledujeme pokrok jednotlivych Zaku a poskytujeme jim
motivujici zpétnou vazbu. Nabizime jim postupy smérem k cilum, které
odpovidaji jejich nejblizs§imu oéekavanému vyvoji.

e Specifickou pozornost vénujeme Zakum s PPO a Zakum nadanym.

e Podporujeme zaky v aktivnim pristupu k uéeni, nabizime jim rtzné vzdélavaci
cesty, Uéast v individualnich i tymovych projektech a dalsich vzdélavacich
aktivitach i v zadjmovych cinnostech ve skole a mimo Skolu. Maximalné
vyuzivame ve vyuce digitalni technologie.

e Mame vypracovan dlouhodoby systém sledovani Gspésnosti absolventu nasi
skoly.

VZDELAVACI A VYCHOVNOU CINNOST NA SKOLE REALIZUJEME JAKO TYM.,

e zasadnich postupech vuci zakum, zakonnym zastupcum a partnerum se
spoleéné radime.

e Spolupracujeme, sledujeme svou praci (osobni diskuse), podporujeme se,
predavame si poznatky pfi zachovani kolegialnich vztahti a vzajemného
respektu.

Podilime se na organizaci celoskolnich akci a akci realizovanych mimo skolu.

e Spoleéné projednavame aktualni navrhy na zmény a doplnéni materialniho
vybaveni pro vyuku konkrétnich vyuéovacich predmétd, interiéru Skoly,
informacniho systému skoly atd.

AKTIVNE USILUJEME 0 VLASTNi PRUBEZNE PROFESNI VZDELAVANI.

e 0 zasadnich poznatcich vyplyvajicich z vlastniho vzdélavani se vzajemné
informujeme.

e Podle svého zaméreni a zajmu sledujeme odbornou literaturu a ¢élanky,
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zajimavé podnéty nabizime ostatnim.
e Usilujeme o prezentaci nasich poznatku a zkusenosti na webu $koly.

vOCI ZAKOM A PARTNERUM VE VZDELAVANI UZIVAME VSTRICNY A

RESPEKTUJICI POSTOJ.

e Vytvarime pro zaky tvurci a priznivé prostredi ve tridé (ve skole), rozvijime
vstricné vztahy zaloZzené na spolecné vytvarenych pravidlech chovani a
jednani, vedeme 2aky k poznani a respektovani zakladnich lidskych hodnot.

e Ke kazdému zakovi pristupujeme jako k jedinecné osobnosti, ktera si
zaslouzi nasi uctu, respekt a pozornost, ¢as a individualni péci.

e Mame vytvoreny systém informovani zakd, jejich rodi¢u a partneru skoly o
cinnostech skoly.

USILUJEME 0 PRUBEZNE ZLEPSOVANI PODMINEK PRO VZDELAVANI.

e Pribézné zlepsujeme vybaveni a funkénost jednotlivych prostor skoly i jejiho
okoli.

e Doplhujeme a aktualizujeme pomucky do vyuky jednotlivych vyucovacich
predmétu, dopliujeme fond uéebnic a knizni fond knihovny.

e Ve spolupraci se zaky zajistujeme vytvarnou vyzdobu Skoly, péci o kvétiny a
rostliny ve vSech prostorach skoly.

e Zajistujeme pomucky k zapujéeni pro lyzarské kurzy.

Kultura skoly

Kultura nasi skoly se vztahuje k celému predchozimu obdobi jejiho vyvoje od vzniku
Skoly do soucasnosti (viz web sSkoly - Historie Skoly). Je Gzce propojena s vyvojem
a zivotem naseho mésta, jeho historii i dnesni podobou a spoleéenskym Zivotem jeho
obyvatel.

Pri popisu kultury Skoly vychazime z koncepcnich dokumentu Skoly. Jeji rozvoj
provazujeme s vizemi a vzdélavacimi strategiemi skoly.

Kultura skoly je predznamenana dosud uplatnovanymi tradicemi, ritualy, pravidly,
symboly, sdilenymi hodnotami, vztahy uvnitf Skoly i navenek, organizaci vyuky a Zivota
ve Skole i celym souborem podminek. To vSe se snazime ve vazbé na RVP ZV popsat
a posunovat kulturu skoly na vyssi Groven.
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Vztahy ve skole

Pravidla, ritudly, symboly, tradice,
hodnoty

Posileni, rozvoj

— plati pro véechny zaky, uéitele, zaméstnance skoly, pripadné
zakonné zastupce zaku i navstévniky skoly

SETKAVANI

Pouzivadme pri setkani pozdrav,
Usmév, bez pokrikovani, prehnanych
gest.

— nadale dbat na vstricny osobni
kontakt

KOMUNIKACE (OSOBNI)

Pozadujeme klidnou, vstricnou,
laskavou komunikaci, bez emoci, s
respektovanim osobniho prostoru,
bez zbytecného dotykani, bez
osocovani, vyhrozovani.

—rozvijet diskuze bez emoci
s pomoci vhodnych argumentu
—zameérit se na komunikaci bez
vulgarit, urazek, zesmésnovani,
fyzického nasili, Sikany

KOMUNIKACE (PISEMNA, ELEKTRONICKA)

Pisemna komunikace je jasna,
vstricna, adresna, bez osobniho
napadani, urazek, nepravdivych
udaju.

Nepouzivame osobni data a osobni
fotografie bez souhlasu osoby, o niz
se pise.

Vyzadujeme vcasnou reakci, nebo
zaslani upozornéni na pozdéjsi
odpoveéd.

—zamérit se na dodrzovani
kultivované pisemné
komunikace

— zabranit sikané na siti,
vysvétlovat jeji dopady

DOTAZY, PRIPOMINKY

Kazdy ma moznost se kultivované
ptat na to, co ho zajima, zadny dotaz
se predem neodmita (pokud zdmérné
nenarusuje prubéh vyuky, spolecnou
cinnost).

Dotazy, které nechceme pokladat

verejné, je mozné vkladat do schranky

davéry u reditelny.
Zaci se vyjadruji i prostrednictvim
$kolniho parlamentu.

—hledat moznosti, jak
zabranit anonymni
korespondenci, zneuzivani
jednotlivych platforem pro
nevhodné dotazy

—podporovat a dale
rozvijet ¢innost
zakovského parlamentu
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RESPEKT, UCTA, OHLEDUPLNOST

PoZzadujeme respekt vyjadrovany
toleranci ke vSem individualnim
odliSnhostem a ndazorum.

Uplatiujeme respekt k aktualnim
cinnostem a potrebam jinych, pokud
nejsou ohrozujici.

Zduraznujeme Uctu ke starsim i
mladsim lidem, k élendm vlastni
rodiny i rodiny jinych, k partnerum
skoly.

Vyzadujeme ohleduplnost k Zakiim
se zdravotnimi problémy, s
jazykovymi Ci jinymi odliSnosti, které
mohou znesnadnovat kontakt a
zaélenéni do kolektivu spoluzakd.
Dulezita je pro nas Ucta k praci
jinych, k osobnimu i

spolecnému majetku.

—zamérit se na uctivé a
neagresivni jednani

—jesté vic posilovat vzajemnou
duvéru mezi zaky a uciteli na
zakladé laskavého pristupu,
narocnosti, duslednosti a
spravedlivosti

—zvyraznovat ohleduplnost a
pomoc zakum s jakoukoli
potfebou podpory, predevsim
mezi zaky samotnymi

—eliminovat projevy
niceni majetku a
vandalstvi

Nasi snahou v rozvoji vzadjemnych vztahu ve Skole je udrzet fungujici vztahy, nefunkéni
vztahy zlepsit na co nejlepsi uroven a eliminovat negativni projevy, které se ve
vztazich objevuji. Vyznamnou souéasti rozvoje vztahu ve tridé i ve Skole jsou tfidnické
hodiny. Pravé v nich vytvarime prostor pro reseni aktualnich situaci na Urovni tridy
a také pro zapojeni do Zakovské samospravy. Z tohoto duvodu je pro né vymezeny
pravidelny ¢as a jsou soucasti rozvrhu.
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Rozvoj personalnich kapacit

Pravidla, ritudly, symboly, tradice,
hodnoty

Posileni, rozvoj

— plati pro véechny ucéitele, zaméstnance Skoly, uchazeée o misto ve skole,

pripadné zdkonné zastupce Zaku

PRIJIMANI NOVYCH PRACOVNIKU

PFijimani novych ucitelu a
zaméstnancu se déje v ramci
konkurzu, na zakladé jasnych pravidel
danych obcanskym zakonikem a
pravidly Skoly pro vybérova Fizeni.

O prijeti rozhoduje triclenna komise
podle danych kritérii.

Novym pracovnikum je pridélen/a
uvadéjici kolega/yné.

— usilovat o ¢astéjsi zpétnou
vazbu nového pracovnika pro
ziskani jeho pohledu na
fungovani procesu ve skole a
jejich mozného zlepseni od
zacatku jeho pusobeni

0SOBNIi VZDELAVANI

Dbame na prubézné osobni vzdélavani
- ucitelé si do osobnich portfolii
(denikt) zaznamenavaji, co
prostudovali, jakych vzdélavacich akci
se Ucastnili, co uplatiuji ve vyuce, co
mohou nabidnout ostatnim.

—dusledné vést v osobnich
portfoliich zaznamy o
osobnim vzdélavani s navrhy
na vyuziti ve vyuce a
projednani v sirsim tymu

—vytvorit vétsi prostor pro
sdileni novych podnétu,
znalosti a dovednosti mezi
uciteli

VZDELAVANI ZAJISTOVANE NEBO DOPORUCOVANE SKOLOU

Pravidelné nabizime a doporucujeme
témata DVPP podle specializace i
potreb skoly jako celku.

Pozadujeme seznamit ostatni ucitele
s obsahem absolvovaného vzdélavani
a se ziskanymi zkusenostmi.

V souvislosti se zménami v RVP ZV
se zameérujeme se na problematiku
hodnoceni zaku.

—rozsirit nabidku vzdélavani
—vyuzivat spolecna setkani k
problematice efektivniho

vzdélavani

—dbat na vybér lektord,
vyuzivat spolehlivé
reference o jejich kvalité

VZAJEMNE SLEDOVANI VYUKY

Provadime podle planu a podle
potreby hospitace ve vyuce

— najit prostor pro vzajemné
hospitace

10
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jednotlivych ucitelu s naslednym _diisledné provadét nasledné
rozhovorem. rozhovory

VZDELAVANi MEZI PARTNERSKYMI SKOLAMI
Ucastnime se vzdélavani nabizenych —podporovat spolupraci
fakultnimi skolami s fakultnimi Skolami

Vedeme pedagogické praxe studentu
fakultnich skol

Fakultnim skolam poskytujeme zpétnou
vazbu na vzdélavani

Ucitelé fakultnich skol prilezitostné
hostuji na nasi skole

VZDELAVANI SOUVISEJICi S PROVOZEM SKOLY

Uditelé i zaméstnanci skoly jsou — pravidelné proskolovat
pravidelné proskolovani v otazkach vdechny utitele a
ochrany a bezpeénosti prace, v
problematice ochrany osobnich Gdaju
a dalsich pravnich zmén tykajicich se
jejich ¢innosti, Ucast na proskoleni
stvrzuji podpisem.

zaméstnance skoly v
dovednostech poskytovat
prvni pomoc

Pedagogicky sbor tvori kvalifikovani ucitelé, pripadné ucitelé, ktefi si kvalifikaci
dokoncuji. Prohlubujeme digitalni kompetence véech uéiteld. Nasim cilem je prubézné
vzdélavani uciteld zamérené na aktudlni trendy ve vzdélavani, komunikaéni
dovednosti, aktivaéniho a motivacniho hodnoceni zaku, propojovani formalniho a
neformalniho vzdélavani aj. Vedeni Skoly planuje Gcast na Skolenich zamérenych na
rozvoj dovednosti v oblasti vedeni pracovnich tymu a dalsich manazerskych
dovednosti s dopadem na efektivitu Fizeni $koly a zvySenou podporu uéitelu pri jejich
iniciativé se vzdélavat.

11
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Organizace vyuky

Pravidla, ritudly, symboly, tradice,

Posileni, rozvoj
hodnoty

— tyka se véech Zaku, uéitelt, zaméstnancu skoly, pripadné zakonnych
zastupcu 2aku
PRIPRAVA NA VYUKU

Ucitelé spolupracuji v rdmci — sdilené materialy aktivné
metodickych komisi na pfipravé umistovat do prostredi Teams
¢asovych planu pro vyuku
CAS VYUKY

Vyuka zaéind v 8:00, Zaci mohou — se zakonnymi zastupci vice
vstupovat do budovy Skoly od 6:30. hovorit

o rezimovych otazkach zaku
ruzného véku a jejich domaci
pripravé na vyuku

Prestavky jsou 10minutové.
Po 3. hodiné je 15minutova
prestavka.

Hodiny jsou 45minutové, vyuka TV
probiha v 90 min. blocich.

Celodenni akce, kurzy a dalsi akce
mimo $kolu jsou organizovany zvlast
v konkrétnim éasovém rezimu.

12
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PRUBEH VYUKY

Vyuka probiha na zakladé

obsahu SVP a tematickych

pland ucitelu.

Ucitelé prichazeji do vyuky pripraveni
a v dobrém rozpolozeni, aby prenesli
chut se ucit a elan spolec¢né pracovat
na zaky.

Vyuka zacina motivacni aktivitou a
seznamenim 2aku s cili hodiny a
vazbami na predchozi vzdélavani.

Zaci jsou podnécovani k aktivnimu
zapojeni do vyuky, ke spolupraci, k
sebehodnoceni i vzajemnému
hodnoceni.

Ucitelé vyuzivaji vzdélavaci strategie
vymezené v SVP a ve svych
tematickych planech pro utvareni KK,
ZG.

V zavéru hodiny ucitelé zhodnoti praci
zaku.

Uditelé pracuji se zaky s PPO

a nadanymi zaky v souladu s jejich
specifickymi potfebami.

—Podporovat spolupraci
mezi uciteli a
tandemovou vyuku a
pripravovat ucitele pro jeji
realizaci

—Skola je i nadale pripravena
v pripadé potreby realizovat
distancni vzdélavani

WELLBEING ZAKU A UCITELU

Wellbeing chapeme jako
véestrannou pohodu Zaku a uditeld
odvijejici se od dobrych vzajemnych
vztahu, denniho rezimu, zdravi a
bezpedi, Uspesnosti ve vzdélavani,
motivace pFi uéeni atd.

Wellbeing Zaku podporujeme
naplnovanim vsech vyse i nize
popsanych aktivit Skoly

a sledovanim jejich vlivu na zaky,
véetné eliminace negativnich dopadu
na pohodu zaka vznikajicich v rodiné
(vzdjemné projednavani problému se
zakonnymi zastupci).

—zamérit se predevsim na
provazani vsech faktoru, které
ovlivAuji pohodu zaka i ucitell

—se zakonnymi zastupci vice hovorit
o dostatku pohybu, spanku,
odpocinku v rezimu zaku,

o dulezitosti pravidelné stravy
apod., ale také o priliSném
usnadnovani ¢innosti, které by je
mély pripravovat na odolnost

v situacich bézného Zivota

—realizovat na Skole navstévy
zastupcu jinych ¢eskych
a zahranicnich skol, kde je
wellbeing uplathovan na vyssi
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arovni, a vzajemné sdilet

Uéime Zaky odolnosti i zpusobim . _
zkusenosti

korekce a relaxace po fyzické a
psychické zatézi.

Wellbeing uéitelt se odviji od jejich
vzajemnych vztahd, klima ve skole,
jejich pracovniho vytiZzeni, moZnosti
aktivniho a pasivniho odpocinku

| akceptovani osobnich problému.

UKAZKY VYUKY

— sledovat zpétnou vazbu
zakonnych zastupcu zaku a
partneru na kvalitu vyuky a
podminky pro vyuku

Skola organizuje Dny otevienych
dvefi pro zdkonné zastupce zaku a
zajemce o studium, aby
prezentovala prostredi skoly,
vybavenost $koly, vysledky
vzdélavani zaku aj. Akce jsou
organizovany v dobé pred podavanim
prihlasek na stredni Skoly dvakrat
ro¢né pri raznych prilezitostech.
Uchazeci o studium mohou
navstévovat vyuku v ramci projektu

Primanem na zkouseku. U¢astni se
jednoho dne Zaka primy.
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PROJEKTY

Skola je zapojena do rady
dlouhodobych | kratkodobych
projektu, které realizujeme podle
potreb vzdélavani a moznosti Skoly.
Garanty program jsou SPP, ucitelé -
odbornici predmétd, tridni ucitelé
nebo externi partneri.

— uvadét aktualni prehled
dlouhodobych a
kratkodobych projektu s
podrobnym obsahemi
terminy akci na webu skoly

KURZY

Vyuka plavani probihd v primé v
rozsahu 10 + 10 hodin v méstském
bazénu.

Zaci tercie se Ucastni projektu ,Ochrana
zdravi a Zivota“,

V kvarté se zaci ucastni projektu ,Tyden
pro udrzitelny rozvoj*,

V sekundé skola organizuje lyzarsky kurz.

—v ramci kurzu “Ochrana zdravi a
Zivota“, zarazovat problematiku
preziti v prirodé

—uvadét aktualni prehled
povinnych
i zajmovych kurzu s
podrobnym obsahem i
terminy akci na webu skoly

—rozvijet a posilovat ochranu
zdravi a bezpedi, ochranu
zivotniho prostredi, sdileni
poznatku, osobni identitu,
poznavani a vyuzivani novych
technologii.

Organizace vzdélavani ma své standardni postupy, které se osvédcuji. Vedle
naznacenych zmén ve vyuce, které zduraznuji kompetenéni vzdélavani a dotykaji se
vzdélavacich strategii, metod a forem prace (aktivizacni metody vyuky, rozsireni
prilezitosti k aktivni a tvorivé ¢innosti), se chceme soustredit na dalsi postupnou
proménou klimatu a prostredi Skoly. Cilené podporujeme wellbeing Zaku - propojeni
vsech aspektu, které maji na pohodu zaku vliv, tj. sladéni podminek a postupu vsech
uéiteld a zaméstnancl viéi zakim ve vyuce i mimo vyuéovani. Upravou vztah,
podminek a konkrétnich Ukolu podporujeme wellbeing uéitelu, kteri ¢asto svou osobni
pohodu podcenuji a neprikladaji ji dostatecny vyznam. Nasim cilem je podporovat
podnétnou interakci mezi vSemi aktéry Zivota ve skole.
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Reflexe a hodnoceni kvality vyuky

Pravidla, ritudly, symboly, tradice,
hodnoty

Posileni, rozvoj

— tyka se véech Zaku, uéitelt, zaméstnancu skoly, pripadné zakonnych

zastupcu 2aku

REFLEXE VYSLEDKU UGENI ZAKU

Systematicky vedeme Zaky k
hodnoceni vlastnich postupu pri
uceni a vysledku uéeni podle predem
znamych kritérii.

Ucime je vést si sva portfolia vysledku
uceni a hodnotit, co se jim dafri, co je
zajima.

Vedeme zaky k vrstevnickému
hodnoceni, které ma kromé rozvoje
schopnosti posoudit praci jinych i
znacnou socializaéni hodnotu.

— zaky postupné ucit, aby si pfi
sebehodnoceni a vrstevnickém
hodnoceni utvareli i vyssi
osobni naroky na kvalitu prace
a jeji ocenéni

REFLEXE KVALITY VYUKY

Ucéitelé prubézné hodnoti svou praci
a jeji vysledky, uspéchy, posuny,
nezdary, problémy i ndméty na
sdileni.

Reflexi pedagogické prace
povazujeme za stézejni ¢innost, ktera
navozuje inovace ve vzdélavani.
Schopnost reflexe vlastni prace a jeji
obhdjeni (prosazeni) je i dulezitym
aspektem ohodnoceni ucitele.

— usilovat o duslednéjsi sdileni
zkusenosti (pozitivnich i
negativnich) mezi uciteli
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ZPETNA VAZBA 0D KOLEGU

Pravidelné zarazujeme do cinnosti — podporit vzdjemné hospitace

Skoly hospitace vedeni Skoly. mezi vyucujicimi

—prohloubit spolupraci mezi
provazejicimi uciteli a didaktiky z
pedagogickych fakult

Hospitace jsou provadény po
vzajemné dohodé, v konkrétnim ¢ase a
na sledovani konkrétnich aspektu
vyuky.

Ucitel ma pravo si hospitaci vyzadat.

Po hospitacich dochazi v uréeném case
k pohospitacnimu rozhovoru,

k projednani konkrétnich situaci

a k nasmérovani dalsiho postupu pri
rozvoji profesnich dovednosti ucitele.

Jsme fakultni skola, ktera zajistuje

pedagogické praxe studentu a dava

zpétnou vazbu budoucim ucitelum.
ZPETNA VAZBA 0D ZAKU

Prostrednictvim dotazniku a — prubézné chceme vylepsSovat
rozhovoru ziskavame i zpétnou obsah dotazniku

vazbu od Zaku

na postupy ve vyuce.

V této oblasti rozvijime a posilujeme sdileni poznatkd, osobni identitu,
rovnost ve spolecnosti, poznavani a vyuzivani novych technologii.

Reflexe a hodnoceni kvality vyuky jsou stéZejnimi prvky posunu kvality vzdélavani na
Skolach.

Vedeni nasi skoly podporuje véechny aktivity ucitell sméFujici ke zvySovani kvality
vyuky Zaku. Rozhodli jsme se proto pro podporu rozvoje reflektivnich kompetenci
ucitelll nejen na zakladé zmén vzeslych z diskusi s kolegy ,po vyuce*, ale také s
vyuzitim nabidky spoluprace zamérené na praktikovani rozvijejicich hospitaci, kterou
jsme dostali od kolegu z pedagogické fakulty. S pFihlédnutim k zdsadnimu pozadavku
revidovaného RVP ZV na propojeni OVU klicovych kompetenci, zakladnich
gramotnosti, prufezovych témat a oboru do spojitého celku planujeme trvale nabizet
véem ucitelim Gcast na specializacnich $kolenich vénovanych provadéni hloubkovych
analyz vyuky, hodnoceni jeji kvality a tvorby navrh( zmén.
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Propojovani formalniho a neformalniho vzdélavani

Pravidla, ritualy, symboly, tradice, Posileni, rozvoj
hodnoty

— tyka se vech zaku, uditeld, zakonnych zastupcl zaku
AKTIVNI VYHLEDAVANI MOZNOSTi NEFORMALNIHO VZDELAVAN|

—pFed zahajenim kazdého
Skolniho roku vytvorit plan
akci neformalniho
vzdélavani

Vedeni skoly i ucitelé cilené
vyhledavaji (online i prezencné)
instituce neformalniho vzdélavani a
sbiraji nabidky vzdélavacich
programu a akci, které shromazd'uji.

SYSTEMATICKE VYUZIVANIi NABIDKY NEFORMALNIHO VZDELAVANI MIMO SKOLU

Uditelé vsech predmétu na —usilovat o to, aby se vyuzivani

schuzkach predmétovych komisi neformalnich instituci stalo

planuji akce neformalniho vzdélavani soucasti bézného planovani

na cely skolni rok. vyuKky a ¢innosti $koly a bylo

Tridni ucitelé pripravuji pro své tridy soucasti dlouhodobeho planu
akci

akce neformalniho vzdélavani.

—vytvaret prostor pro
reagovani uéitell na
kratkodobé nabidky
programu a akci a moznost
jejich vyuziti se zaky

Nejéastéji vyuzivame instituce
v Roudnici nad Labem, Usteckém
kraji a Praze.

—v ramci péce o talenty
pripravit navstévy
vzdélavacich akci

Inspiraci pro spolupraci s partnery zvenéi ucitelé zpravidla hledaji na webovych
strankach / socialnich sitich kulturnich nebo vzdélavacich instituci.

Ucitelé cilené vénuji vyhledavani vhodnych podnétu ke vzdélavani zaku a vzajemné
mezi sebou sdili ruzné tipy na realizaci vyuky v mimoskolnim prostredi také nasi
Skolni metodici.

Propojenim formalniho a zajmového vzdélavani rozvijime osobnost ditéte,
podporujeme rozvoj nadani kazdého ditéte, pusobime preventivné v oblasti rizikového
chovani a v neposledni Fadé upeviujeme socialni vztahy a pozitivni klima ve tridach.
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Organizacni, prostorové, materialni, hygienické, bezpecnostni a jiné
podminky

Pravidla, ritudly, symboly, tradice,
hodnoty

Posileni, rozvoj

- tyka se vsech zaku, uéitelt, zakonnych zastupcl zaku

Prostorové podminky

Prostorové podminky jsou
popsany v kapitole Podminky a
vybaveni skoly.

Prostorové usporadani béznych trid
umoznuje Upravy prostoru pro
individualni a skupinovou praci.

Na chodbach a ve dvore skoly jsou
relaxacni nebo odpocinkové zony
pro vyuziti volného ¢asu.

Kazdy ucitel ma k dispozici sdileny
nebo samostatny kabinet.

—trvale inovovat vybaveni
jednotlivych prostor podle
moznosti Skoly

—vybudovat venkovni sezeni
pro vyuku nebo relaxaci
v prostoru zelené pred skolou

Materialni podminky

Kmenové tridy i odborné ucebny a
laboratore jsou vybaveny
vicetcelovym funkénim nabytkem,
nastavitelnymi zidlemi a stolky,
bilou posuvnou tabuli

s dataprojektorem, pocitacem
s pripojenim na internet.

Kabinety uéitell jsou vybaveny
nabytkem pro uloZeni pomucek,
zarizenim pro pripravu uéitelt na
vyuku, véetné poéitacu s pFipojenim na
internet.

V kabinetech nebo na chodbach
Skoly jsou instalovany tiskarny a
kopirky pro potreby pfipravy na
vyucovani.

Realizujeme systém poskytovani

uéebnic zaku, kteri absolvuji dany
rocnik studia.

—materialni vybaveni skoly
prubézné inovovat

—trvale inovovat hardware a
software digitalnich zarizeni
a funkcnost digitalnich
zarizeni
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Kazdy zak ma vlastni botnik skrinku s
klicem. VSechny tridy jsou vybaveny
skrinkami s kli¢i. Kazdy zak mi Cip pro
vstup do budovy.

Organizace rezimu dne

Denni rezim zaku je navazan na
organizaci vyuky, prestavky, cas
obéda.

Prechod do jidelny je v urcené dobé
individualni.

Zaci odchazeji ze koly individualné.
Zaci mohou béhem volné hodiny
odejit z arealu skoly, pokud ma skola
pisemny souhlas rodiéd, jinak
zustanou ve vybrané tridé pod
dohledem vyucujiciho vykonavajiciho
dozor.

— usilovat o vétsi osobni
odpovédnost zaku za
bezpeénost ¢innosti, které
provadéji ve volném case
prestavek v arealu skoly

Hygienické podminky

V kazdé tridé je umyvadlo a
odpadkovy ko$ na smésny odpad.

Na kazdém patre jsou kontejnery
na tridény odpad - papir, plasty.

Dbame na zdravé prostredi pro uceni
(svétlo, teplo, mala hlucnost a
prasnost, vétrani, pravidelny uklid
atd.).

WC a umyvarny jsou vybaveny
dostateénym poctem hygienickych
zarizeni, ktera odpovidaji normam a
potrebam zaku daného véku,

a hygienickymi potfebami - mydlo,
papirové ubrousky pro osuseni.
Toalety pro divky jsou vybaveny
krabickou s hygienickymi potfebami
(vlozky, tampony ad.)

Satny pro prevlékani a odkladani
odévu pred TV a po ni a umyvarny pro
umyti ¢i osprchovani odpovidaji poctu

—nadale zdUraznovat potrebu
setrit  energie, vodu a
hygienicky material u zaku i
ucitelt, zaméstnancu Skoly

—nadale Uusporné zachazet s
provoznim materialem -
papir, tonery, tuzky atd.

—uplatnovat specificka pravidla
dana ve $kolnim Fadu pro
uzivani mobilnich telefont ve
Skole - je projednano se
zakonnymi zastupci zaku
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trid realizujicich v dané dobé TV,
stridani Zaku a oddélenych ¢innosti
chlapcu a divek.

Kancelar skoly - mistnost pro osetreni
Urazu a kratkodoby pobyt zranéného je
vybavena zdravotnickymi prostredky.
Zdravotnicky material je v oznacenych
skrinkach i ve véech laboratorich a
télocvicnach.

V celém aredlu skoly i pri vSech akcich
mimo Skolu je zakaz koureni, piti

alkoholu, pozivani drog nebo
psychotropnich latek.

Bezpecénostni podminky

Mame zpracovany minimalni
preventivni program.

Vstup do Skoly je chranény zdmkem,
ktery lze otevrit jen Cipovou kartou.

—trvale prosazovat zdravy
Zzivotni styl u zaku i uéitell a
eliminovat vyskyt rizikového
chovani

—vybudovat vytah

VSechny nebezpeéné predméty i ¢asti
budovy jsou v souladu s
bezpecnostnimi predpisy oznaceny
barvou a prislusnymi informacnimi
tabulemi.

Ve vsech prostorech a patrech skoly
jsou pozarni hydranty a hasici
pristroje odpovidajici platnym
normam.

Kontrola a revize vsech zarizeni ve
Skole se déje podle planu revizi.
Zaci i ucitelé jsou pribézné
informovani o bezpeénostnich
podminkach provozu v
konkrétnich ucebnach a pri
konkrétnich cinnostech. Ucitelé
jsou proskolovani v podminkach
bezpeénosti a ochrany zdravi

i ochrany osobnich dat.

— zajistit vyraznéjsi
proskolovani zaku i uéitelt v
dovednostech poskytovani
prvni pomoci
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V této oblasti rozvijime a posilujeme rovnost ve spolecnosti, ochranu zdravi
a bezpeci, ochranu zivotniho prostredi, poznavani a vyuzivani novych
technologii, dustojny Zivot.

Podminky maji zasadni vliv na Groven vzdélavani, na zdravi, bezpeci a celkovou
pohodu Zaku. Cilené vytvarime optimalni podminky pro uceni zaku a praci vSech
zaméstnancu skoly. Zvazujeme pozadavky a naméty ucitell, zaku a zakonnych
zastupcl na jejich vylepseni, v ramci financnich prostredkld $koly a naplnéni
legislativnich norem.

Na zakladé vymezenych vizi, vzdélavacich strategii, kultury sSkoly a zpusobd
hodnoceni chceme vytvaret kvalitni Skolu ve smyslu pravidel prosazovanych CS1.7
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Charakteristika SVP

Vychodiska vzniku SVP

Skolni vzdélavaci program Gymnazia Roudnice nad Labem byl zpracovan podle
aktualni verze RVP ZV (revize 2025) jako predmétovy SVP, kde vyucovaci predméty
odpovidaji vzdélavacim oborim RVP ZV. Inspiraci pro nas byl modelovy pfedmétovy
SVP navrzeny odborniky NPl a dalsi podkladové materialy uvadéné v tomto SVP.
Vychazeli jsme zejména z vlastnich dlouhodobych zku$enosti se vzdélavanim zaku
primy - kvarty a z konzultaci s Mgr. Olgou Dolezalovou. Na tvorbé SVP se podileli
vSichni vyucujici pod vedenim koordinatorky SVP a reditelky Skoly.

Nas SVP budeme ve Skolnim roce 2025-26 pilotné ovérovat pod vedenim odbornik
z NPL.

Pri tvorbé SVP jsme vychazeli z téchto zkusenosti a predpokladd:

—Neni mozné zaky naucit vSe, ale je mozné je vést k aktivnimu a samostatnému
uceni. Vzdélavani by mélo byt podnétné, smysluplné a rozvijejici, aby si zaci
osvojili spoleény zaklad poznani a zaroven méli prostor pro rozvoj svych
specifickych zajmu a schopnosti.

—Neexistuje jediny spravny zpusob, jak dosahovat vzdélavacich cild. Vyuzivame
ruzné metody vyuky, které respektuji individualni potreby Zaku, podporu;ji jejich
motivaci a umoznauji jim ucit se ruznymi zpusoby - prostfednictvim diskuse,
projektl, experimentd, prace s textem i digitalnimi nastroji.

—Cilem neni stejné vystupy u vSech zakd, ale dosazZeni individualniho maxima
kazdého z nich. Vzdélavani na nizSim gymnaziu klade duraz na rozvoj
kritického mysleni, schopnosti argumentace, samostatného rozhodovani
a hlubsiho porozuméni ucivu.

—Kvalita vzdélavani nespocivd v mnozstvi informaci, ale v jejich propojeni,
smysluplnosti a vyuzitelnosti. Vyuka se zaméruje na kli¢ové poznatky, jejich
aplikaci v praxi, mezioborové souvislosti a rozvoj kompetenci. Dulezitou roli
hraji projekty, volitelné aktivity, spoluprace s mistni komunitou a zapojeni
neformalniho vzdélavani.

_ 74k je formovan nejen obsahem vzdélavani, ale i kulturou 3koly. Vytvarime
prostredi zaloZené na respektu, spolupraci, bezpecdi a oteviené komunikaci.
Podporujeme zdravé vztahy mezi zaky, mezi uCiteli a zaky i mezi Skolou
a rodinou. Hodnoceni je motivujici, zamérené na pokrok a rozvoj, nikoli pouze
na vykon.

SVP nasi skoly pro nas znamena:

—Spoleénou a realistickou predstavu o kvalitnim vzdélavani, ktera neni zatizena
formalnostmi, ale vychazi z konkrétnich potreb skoly. Véfime, Ze praveé tato vize
muze byt impulsem pro posun vyuky smérem k vétsi efektivité, smysluplnosti
a modernizaci.
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—PrileZitost ke spolupraci, kterd nemusi byt vidy samozrejma, ale je
podporovana vedenim s$koly. V rdmci tymové prace se snazime sdilet
zkusenosti, koordinovat postupy vuci Zakum i zakonnym zastupcum a spolecné
hledat cesty, jak vyuku zkvalitnit. Tyto postupy prubézné ovérujeme,
reflektujeme a promitame do Gprav SVP.

—Program, kterému rozumime a ktery ndm dava smysl. | pres rozdilné nazory
a pristupy citime odpovédnost za jeho naplhovani. Podporuje nasi profesni
sebedUvéru a umoznuje nam rozvijet Zaky, hledat spolecné reseni, ucit se jeden
od druhého a postupné budovat vzajemnou duvéru.

—Trvalou reflexi a sebereflexi, ktera je zaloZzena na predem stanovenych
kritériich a nastrojich pro hodnoceni Zaku i vlastni prace. Vyuzivdme vzajemné
naslechy, diskuse a objektivni zpétnou vazbu jako nastroje pro profesni rust -
bez idealizace, ale s respektem k realité a odpovédnosti kazdého z nas.

—Transparentnost vzdélavaciho procesu, srozumitelnost programu pro
pedagogy, zaky i verejnost. Usilujeme o to, aby nase prace byla viditelna,
obhajitelna a mohla byt prikladem dobré praxe. Vérime, Ze otevienost a sdileni
mohou byt cestou ke zlepSeni atmosféry na skole.

Aktualni znéni RVP ZV prinasi nékteré nové obsahy i priority pfi realizaci zakladniho
vzdélavani, které maji vliv na podobu a tvorbu SVP. Jedna se predevsim o zvyraznéni
kompetencniho vzdélavani, zarazeni aktualnich sdilenych hodnot vzdélavani, kultury
skoly, vymezeni ocekavanych vysledkl uéeni (OVU) nejen ve vzdélavacich oborech,
ale i u klicovych kompetenci, nové zarazenych zakladnich gramotnosti a nové
vymezenych prurezovych témat. Jinak je utvaren i ramcovy uéebni plan s dirazem na
spolec¢ny obsahovy zaklad a disponibilni ¢asovou dotaci, zmény jsou i ve strukture
SVP atd. To vée ma dopad na zpracovani SVP nasi Skoly v jednotlivych kapitolach.

Zabezpeceni vyuky zaku

Prijimani zaku ke studiu

Prijimaci Fizeni vychazi z platné legislativy. Kazdy rok je oteviena jedna trida nizsiho
gymnazia, kam jsou prijimani zaci 5. tfid zakladnich skol.

V ramci prijimaciho rizeni se konaji prijimaci zkousky, a to: pisemny test z ceského
jazyka a pisemny test z matematiky. Na poradi uchazecu ma vliv i jejich pfedchozi
prospéch na zakladni skole.

PFi prijimacim Fizeni nase 3kola zajiStuje Zakim se zdravotnim postizenim a
zdravotnim znevyhodnénim rovné Sance a vhodné upravuje prubéh prijimacich
zkousek.

Dalsi informace o podminkach a prubéhu prijimaciho Fizeni lze ziskat na webovych
strankach skoly (www.gym-rce.cz ).
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|dentifikace potreb zaku

Zaci nizsiho gymnazia prochazeji zasadnimi vyvojovymi zménami - od prechodu
z détstvi do adolescence. Jejich potreby jsou komplexni a ovlivAuji nejen jejich
schopnost uéit se, ale i kvalitu vztaht, motivaci a celkovou pohodu ve $kole.

Zajisténi zakladnich fyziologickych potreb (strava, pitny rezim, pohyb, odpocinek,
vhodné prostredi pro vyuku) je nezbytné pro efektivni uéeni. U Zaka primy a sekundy
je dulezité sledovat, zda maji dostatek spanku, zda nejsou pretizeni mimoskolnimi
aktivitami a zda prostredi Skoly podporuje jejich zdravy vyvoj. Projevy jako unava,
neklid nebo nesoustredénost mohou signalizovat, Zze nékteré potfeby nejsou
naplhovany.

V tomto véku se formuje identita zaka, jeho vztah ke vzdélavani a vhimani sebe sama.
Potieba bezpedi, pfijeti, smysluplnosti a uznani je klicova. Skola by méla poskytovat
stabilni a predvidatelné prostredi, kde Zaci zazivaji Gspéch, maji moznost se vyjadrit
a byt vyslyseni. Kvalita komunikace mezi uciteli a zaky, duslednost a respekt jsou
zasadni pro naplnovani téchto potreb.

Zaci potrebuji citit sounalezitost se skupinou, mit moznost navazovat pratelské vztahy
a ucit se spolupraci. V obdobi adolescence se zvySuje vyznam vrstevnickych vztahd,
ale zaroven se mohou objevovat konflikty, izolace nebo problémy s prijetim. Skola by
méla aktivné podporovat pozitivni klima ve tridach, prevenci sikany a rozvoj socialnich
dovednosti.

Zabezpeceni vyuky zaku se specialnimi vzdélavacimi potrebami, zaka
nadanych a mimoradné nadanych

Popis systému péce o zaky s podpurnymi opatfenimi

Ve Skole je zfizeno Skolni poradenské pracovisté, ve kterém pusobi vychovné
poradkyné, Skolni metodik prevence a reditel Skoly. Toto pracovisté spolupracuje
s tridnimi uciteli, ostatnimi pedagogy a Skolskymi poradenskymi zafizenimi.

Zaci se speciadlnimi vzdélavacimi potifebami
Podpurna opatreni 1. stupné

V pripadé mirnych vzdélavacich obtizi je vypracovan Plan pedagogické podpory
(PLPP). Ten je projednan se zakem a jeho zdkonnym zastupcem a obvykle zahrnuje
mirné Upravy metod, napr. prodlouzeny ¢as na praci ¢i zkraceni rozsahu ukolu.
Vyhodnocuje se po trech mésicich, kdy muZe byt upraven, prodlouZen nebo
vyhodnocen jako nedostatecny a zakonnym zastupcum/ zletilym zakum je
doporuceno vysetreni v pedagogicko-psychologické poradné (PPP), pripadné
specialné pedagogickém centru (SPC).
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Podpurna opatreni 2. a vy$siho stupné

Jsou poskytovana pouze s doporucenim Skolského poradenského zarizeni
(PPP/SPC). Obsahuji podrobnéjsi upravy vyuky a hodnoceni na zakladé doporuceni
z PPP/SPC.

Individualni vzdélavaci plan (IVP)

Zpracovava skolni poradenské pracovisté na zakladé doporuceni Skolského
poradenského zafizeni a Zadosti zaka ¢i zdkonného zastupce. MlzZe obsahovat napr.
Upravy uciva, metod a forem vyuky, hodnoceni a organizace vzdélavani. Je soucasti
dokumentace zaka a kazdoro¢né se vyhodnocuje.

Zaci se zdravotnim postizenim a zdravotnim znevyhodnénim

Vyuka respektuje individualni potreby Zaka a uplatnuje diferenciaci i individualizaci.
Muze zahrnovat:

« navyseni casové dotace vybranych predmétu,
« Upravu ocekavanych vystupd,

« zajisténi asistenta pedagoga,

« prizpusobeni hodnoceni,

« upravy skolniho prostredi dle mozZnosti skoly.

Dle individualnich potreb daného Zaka je sestaven PLPP nebo doporuéeno vysetreni
v SPZ a nasledny postup dle doporuceni tohoto zarfizeni.

Zaci se socidlnim znevyhodnénim

Skola vytvari rovné podminky pro vzdélavani zakd, ktefi ¢eli bariéram vyplyvajicim
z nepriznivych socioekonomickych, kulturnich nebo jazykovych podminek. Podpora
vychazi zindividualnich potreb Zzadka a zahrnuje cilend pedagogicka opatreni,
spolupraci skolniho poradenského pracovisté, tfidniho uéitele a zakonnych zastupcu.
Vyuzivdme dostupné zdroje a spolupracujeme s externimi partnery, véetné Sdruzeni
pratel Gymnazia Roudnice nad Labem, které prispiva napriklad na pofizeni uéebnic a
pomucek. Cilem je umoznit plnohodnotné zapojeni zaku do Skolniho Zivota pFi
respektovani jejich identity a dustojnosti.
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Zabezpeceni vyuky zaki mimoradné nadanych
Jak pozname mimoradné nadaného zaka:

o Vyrazné rychle pochopi ucivo, ma schopnost zobecnovat, tvorit originalni
zavery.

o Ma vysokou uroven abstraktniho a logického mysleni, schopnost samostatné
prace.

o Ma neobvykle rozsahlé nebo hluboké znalosti v urcité oblasti.

« Ma nekonvencni zpusob Feseni problému, netypické myslenkové postupy, které
se mohou odchylovat od ocekavaného skolniho standardu - napf. kreativni, ale
,neucebnicové odpovédi, odmitani rutinnich postupu.

e Ma rychlé tempo prace, zvladnuti latky s minimalni pripravou.

o Vyhledava obtiznéjsi ukoly nebo samostatné projekty.

« Je napadity, ma schopnost tvorit neobvyklé napady a interpretace.

« MuzZe projevovat frustraci nebo odmitani, pokud je vyuka vnimana jako
monotodnni ¢i podnétné slaba.

« Je perfekcionalista, ma nizka tolerance k vlastni chybé.

e Ma zvySenou citlivost na nespravedlnost, nelogicnost nebo autoritativni
pristup.

« Ma potiZe s vrstevniky - jiné zajmy, jiny zpusob komunikace.

e Ma skryté nadani, které se projevuje jako vnéjsi nezajem, apatie, vnitrni
uzavrenost, kompenzacni chovani (napf. cynismus, ironie, provokace).

Podpora zahrnuje:

« rozsirujici ucivo, zapojeni do vedeni skupin, pripravy projekta,

« Ucast na olympiadach, soutézich, SOC, mezinarodnich projektech,

« moznost Uéasti na vyuce vyssich rocniku, odbornych seminarich, stazZich,
o pripravu na mezinarodni zkousky (napf. DELF, FCE)

Podpurna opatreni 1. stupné

V pripadé identifikace prvnich projevi nadanije vypracovan Plan pedagogické
podpory (PLPP). Ten je projednan se zakem a jeho zakonnym zastupcem a obvykle
zahrnuje mirné Gpravy metod, napr. rozsah Ukolu, obohaceni vyuky. Vyhodnocuje se
po trech mésicich, kdy muze byt upraven, prodlouZzen nebo vyhodnocen jako
nedostatecny a zakonnym zastupcum/ zletilym Zzakum je doporuceno vysetreni
v pedagogicko-psychologické poradné (PPP), pripadné specialné pedagogickém
centru (SPC).

Podpurna opatreni 2. a vys$siho stupné

Jsou poskytovana pouze s doporucenim Skolského poradenského zarizeni
(PPP/SPC). Obsahuji podrobnéjsi Gpravy vyuky a hodnoceni.
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Individualni vzdélavaci plan (IVP)

Zpracovava skolni poradenské pracovisté na zakladé doporuceni Skolského
poradenského zarizeni a zadosti Zaka ¢i zadkonného zastupce. Obsahuje Upravy uéiva,
metod a forem vyuky, hodnoceni a organizace vzdélavani. Je soucasti dokumentace
zaka a kazdoroc¢né se vyhodnocuje.
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" v

Obsahovy ramec nizsi gymnazium

Ucebni plan

Ucebni plan pro 2. stupen urcuje prehled povinnych predmétu, jejich éasovou dotaci
a organizaci vyuky pro kazdy rocnik.

= PR ~ CELKEM
VYUCOVACI PREDMET PRIMA | SEKUNDA| TERCIE | KVARTA PREDMET
Cesky jazyk a literatura 5 4 4 4 17
Anglicky jazyk 3 3 3 3 12
Dalsi cizi jazyk 0 3 3 3 9
Matematika 5 4 4 4 17
Informatika 0 0 2 2 4
Biologie 2 2 2 2 8
Fyzika 2 2 2 2 8
Chemie 0 2 2 2 6
Zemepis 2 2 2 2 8
Prirodovédna praktika 1 1 1 1 4
Déjepis 2 2 2 2 8
Umeéni a kultura 2 1 1 1 5
Télesna vychova 2 2 2 2 8
Osobnostni a socialni vychova 2 2 2 2 8
CELKEM 28 30 32 32 122

Poznamky k u¢ebnimu planu

Ucebni plan nizsiho gymnazia je tvoren pouze povinnymi predméty.

Vzdélavaci oblast Jazyk a jazykova komunikace

Vyucovaci predmét Anglicky jazyk je povinny pro vsechny zaky. Trida je pri téchto
hodinach rozdélena na dvé poloviny. V sekundé si zaci voli mezi Némeckym a
Francouzskym jazykem. Celkova casova dotace Némeckého i Francouzského jazyka
je 9 hodin. V pripadé, Ze o jeden z téchto jazyku nebude dostatecny zajem, bude
vyucovan pouze druhy jazyk. Dalsi podrobnosti stanovi interni predpisy reditelky
skoly. Trida je pri téchto hodinach rozdélena na dvé poloviny.

Vzdélavaci oblast Informatika

Vyucovaci predmét Informatika je zarazen do tercie a do kvarty. Trida je prfi téchto
hodinach rozdélena na dvé poloviny.
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Vzdélavaci oblast Clovék a spole¢nost

Veskery vzdélavaci obsah predmétu Vychova k obéanstvi je vyucovan v ramci
predmétu Osobnostni a socialni vychova. Vzdélavaci obsah Geografie je vyucovan
v predmeétu Zemeépis.

Vzdélavaci oblast Clovék a priroda

Vzdélavaci obsah Prirodopisu je vyucovan v predmétu Biologie. Zaroven v sobé
integruje ¢ast vzdélavaciho obsahu Vychovy ke zdravi.

Vzdélavaci oblast Uméni a kultura

Predmét Uméni a kultura v sobé integruje vzdélavaci obsah Vytvarné a filmové
vychova a Hudebni, taneéni a dramatické vychovy.

Vzdélavaci oblast Clovék, zdravi a bezpeéi

Vzdélavaci obsah Vychovy ke zdravi a bezpedi je integrovan do predmétu Biologie
a Télesna vychova.

Vzdélavaci oblast Clovék, jeho osobnost a svét prace

Predmét Osobnostni a socialni vychova v sobé integruje vzdélavaci obsah Vychovy
k obcanstvi. Predmét Prirodovédna praktika v sobé integruje Polytechnickou vychovu
a vybrané OVU Biologie, Chemie a Fyziky.

Obsah vzdélavani

Ucebni osnovy povinnych predmétu jsou z praktickych i technickych duvodu ¢lenény
do 15 svazku. Kazdy svazek je oznacen pismenem 1-15 a ma samostatné Cislovani
stranek.

Osnovy predmétu zaéinaji vzdy charakteristikou predmétu. Charakteristiky maji
analogickou strukturu: obsahové, ¢asové a organizacni vymezeni predmétu vyuky
a vychovné a vzdélavaci strategie predmétu. Nasleduje vzdélavaci obsah rozepsany
do jednotlivych rocniku.

Vzdélavaci obsah je popsan v tabulkach. Obvykle maji tfi sloupce. Prvni sloupec
obsahuje ocekavané vystupy, které jsou zpravidla formulovany jako véty
s nevyjadrenym podmétem; podmét ,zak‘ totiz pro struénost a prehlednost
vynechdvame. Druhy sloupec obsahuje ucivo élenéné do bodu; v nékterych
predmétech je dale rozdéleno pomoci nadpisu. Treti sloupec uvadi prurezova témata,
klicové kompetence a zakladni gramotnosti, pripadné dalsi poznamky.
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Hodnoceni vysledku vzdélavani zaku

Pravidla pro hodnoceni zaku

1.

Proces vzdélavani a chovani zaku se hodnoti prubézné (dilci vysledky a projevy)
a celkové (souhrnné vysledky za pololeti).

PFi hodnoceni uplatiujeme primérenou naro¢nost a pedagogicky takt vuci zakum.
Hodnoceni musi byt jednoznacné a srozumitelné, vSestranné a v souladu
s predem stanovenymi kritérii.

Podminky klasifikace v jednotlivych predmétech stanovi vyucujici, na zacatku
klasifikacniho obdobi s nimi seznami zaky. Takto stanovené podminky klasifikace
jsou zakum k dispozici v tymu predmétu v Teams.

Zakladem formalniho hodnoceni je tradicni klasifikace v pétistupnové stupnici,
ktera se ridi vseobecné platnymi Skolskymi pravnimi predpisy a schvalenymi
vhitFnimi normami Skoly (Klasifikacnim Fadem Gymnazia Roudnice nad Labem,
ktery tvori prilohu Skolniho Fadu Gymnazia Roudnice nad Labem.

Hodnoceni musi byt vécné, vztahuje se ke konkrétnimu vykonu c¢i chovani zaka.
Nelze smésovat hodnoceni védomosti s hodnocenim chovani.

Podklady k pololetni klasifikaci se ziskavaji prubézné, vyuéujici dbaji na to, aby
byly pisemné zkousky rozvrzeny rovhomérné v klasifikacnim obdobi tak, aby Zaci
nebyli zbyteéné pretéZovani.

Vyuéujici je povinen vést evidenci o hodnoceni Zzaka. Zak i jeho zakonny zastupce
ma pristup je klasifikaci v aplikaci Bakalari.

Vyuéujici rozvijeji dovednost sebehodnoceni a vzadjemného hodnoceni zakd. Zaci
maji pravo vyjadrovat se na zakladé sebehodnoceni primérenou a kultivovanou
formou k pribéznému i celkovému hodnoceni.

Zpusob ziskavani podkladu pro hodnoceni Zaka ucitelem

1.

Podklady pro hodnoceni a klasifikaci vychovné vzdélavacich vysledku a chovani

zaku ziskava vyucujici zejména témito metodami, formami a prostredky:

a) soustavnym diagnostickym pozorovani z hlediska pripravy na vyuku, prace
ve vyucovani, snahy, pile, vysledku sebehodnoceni

b) ruznymi druhy zkousek (pisemna, Ustni, pohybova), diagnostickymi testy
podle specifik jednotlivych predmétu

c) analyzou prubéhu a vysledkl c¢innosti Zzaka (napf. aktivita pfi vyuce,
pozornost, zaujeti pro predmét, domaci priprava, zapojeni do odbornych
exkurzi, laboratornich praci atd.)
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d) mimoradnymi vysledky Zaka v nékterych éinnostech, napr. predmétovych
soutézich a olympiadach

e) konzultacemi s ostatnimi pedagogy ¢i Skolni specialni pedagozkou

f) rozhovory se zaky a zakonnymi zastupci zaka

Po ustnim zkouseni oznami vyucujici zakovi vysledek okamzité. Vysledky

hodnoceni z pisemné zkousky oznami vyucujici zakovi nejpozdéji do 14 dnu.

Znamka hodnotici praci zaka za pololeti (souhrnné vysledky za pololeti) neni

aritmetickym primérem znamek ziskanych v prubéhu pololeti. Podkladem pro

znamku v pololeti (souhrnné vysledky za pololeti) nemuzZe byt pouze jedna

znamka.

Kritéria a ukazatele pro hodnoceni prospéchu

Pri klasifikaci se sleduje predevsim:

Uplnost, ucelenost, presnost a trvalost osvojeni pozadovanych cilovych znalosti
(faktud, pojmu, definic, zakonitosti a vztahu)

kvalita a rozsah ziskanych dovednosti vykonavat pozadované vzdélavaci
cinnosti

kvalita uplatnovani osvojenych znalosti a dovednosti pri reseni teoretickych
a praktickych ukolu, pfi vykladu a hodnoceni spolecenskych a pfirodnich jevu
a zakonitosti

kvalita mysleni, predevSim samostatnost, tvorivost a originalita

aktivita v pristupu k c¢innostem, zajem o né a vztah k nim

kvalita komunikativnich dovednosti - presnost, vystiznost, odborna i jazykova
spravnost ustniho i pisemného projevu

kvalita prace s informacemi - dovednost nalézt, tridit a prezentovat informace,
vcetné dovednosti vyuzivat digitalni techniku

kvalita osvojeni dovednosti ucinné spolupracovat

kvalita osvojeni u¢innych metod samostatného studia (umét se ucit)
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Hodnoceni SVP

Vlastnim hodnocenim SVP rozumime systematicky pripravované a planované
zjistovani, shromazdovani, vyhodnocovani a interpretaci informaci o procesech
probihajicich uvnitf skoly. Cilem autoevaluace je poskytnout zpétnou vazbu o kvalité
a urovni dosazenych vysledkl ve vztahu k cilim, které si Skola stanovila, a tim
umoznit nejen jejich hodnoceni, ale také planovani dalsich cilu a strategii pro rozvoj
skoly.

Legislativnim rdmcem autoevaluace Skoly je zakon ¢. 561/2004 Sh., o predskolnim,
zakladnim, strednim, vyssim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), § 12, a
vyhlaska €. 15/2005 Sb., ktera stanovuje nalezitosti dlouhodobych zdmérd, vyroénich
zprav a vlastniho hodnoceni skoly.

Hlavnim cilem autoevaluace skoly je ovéfit, jakym zplUsobem se napliuji cile a
procesy stanovené skolnim vzdélavacim programem Gymnazia Roudnice nad Labem.
Zamérujeme se predevsim na zvysovani kvality a efektivity vzdélavaciho procesu ve
Skole. Procesy definované Skolnim vzdélavacim programem jsou dlouhodobé a v
prubéhu éasu nevyhnutelné prochazeji diléimi zménami podle potfeb Zaku, rodicu i
uciteld. Proto ani autoevaluaéni postupy uvedené v nasledujicich prehledech nejsou
definitivni ani neménné. Predpokladame, Ze budeme ziskavat nové zkusenosti, vyvijet
nové nastroje autoevaluace a osvojovat si nové metody hodnoceni vlastni prace.

1. Podminky ke vzdélavani

Cil: Bezpeéné, inspirujici, motivujici a prijemné prostredi

Dil¢i cile:
e Dobré vztahy mezi zaky, uciteli a Zaky, uciteli a Skolou a rodici,
e Kuvalitni a Géelné vybaveni skoly

Kritéria:

e Vétsina zakd, ucitelt a rodiéu je spokojena s klimatem a prostredim Skoly

Nastroj hodnoceni Casové rozvrzeni
Dotaznik pro zaky a ucitele jednou roéné
Zapisy o provedeni inventarizace jednou roéné
Zpravy o ¢innosti predmétovych komisi dvakrat za rok
Zapisy z jednani Spolku pratel Gymnazia Roudnice nad dvakrat za rok
Labem
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2. Prubéh vzdélavani

v

Cil: Pestra a efektivni vyuka, vétsi zapojeni zaku do vzdélavaciho procesu
Dil¢i cile:

e RozsiFit Skalu vyucovacich metod

e Aktivizovat Zaky ve vyucovacich hodinach

e Privyucovani rozvijet klicové kompetence

e Klast diraz na vychovnou slozku vzdélavaciho procesu
e Veést zaky k hodnoceni a sebehodnoceni

Kritéria:

Rostouci pouzivani efektivnich vyucovacich metod

Aktivni prace zaku ve vyuce

Ve vzdélavacim procesu je patrny dlraz na vychovnou slozku
Rostouci dovednost zaku hodnotit sebe i druhé

N&stroj hodnoceni Casové rozvrzeni
Hospitace vedeni $koly prubézné
Portfolio ucitelu prubézné

Zpravy o ¢innosti predmétovych komisi dvakrat za rok
Rozhovory vedeni skoly s uciteli jednou rocne
Dotaznik pro zaky jednou rocné

3. Podpora $koly zakum, spoluprace s rodici, vliv vzajemnych vztahl skoly, Zaku,
rodi¢u a dalsich osob na vzdélavani

Cil: Posilit individualni pristup k zakum a zefektivnit komunikaci s rodici
Dilci cile:
e Zabezpecit vétsi moznosti pro individualni rozvoj zaku (naplnéni zasad prace
podle SVP)
e Systematicky pecovat o nadané zaky a zaky se zdravotnim nebo socialnim

znevyhodnénim
e Zkvalitnit komunikaci s rodici

Kritéria:

e Jsou dodrzovany zasady individualniho pristupu k nadani u jednotlivych zaku
podle SVP

e Pravidelné konzultaéni hodiny pro zaky a rodice

e Zaci prezentuji vysledky své prace

o Ucast 23k v soutézich

sV V¥

e Aktudlni a informacné zajimavé webové stranky a socialni sité skoly

34



O

WJ

Gymndzium
Roudnice nad Labem

SKOLNI VZDELAVACi PROGRAM
TRADICE - POZNAN{ - BUDOUCNOST

Nastroj hodnoceni

Casoveé rozvrzeni

Analyza dokumentu (individualni studijni plany, kritéria
hodnoceni jednotlivych uéiteld, portfolia ucitely, rozvrh
konzultacnich hodin, podpurna opatreni)

prubézné

Zpravy o ¢innosti predmétovych komisi

dvakrat za rok

Zapisy z jednani Spolku pratel Gymnazia Roudnice nad
Labem

dvakrat za rok

Rozhovory vedeni skoly s uciteli

jednou rocne

Zprava Skolniho poradenského pracovisté

jednou rocne

4. Vysledky vzdélavani

Cil: Dosahnout vysledky odpovidajici ocekavanym cilim a vystuptim podle SVP

Dilci cile:

e Dosahnout optimalniho naplnéni profilu absolventa
e Dosahnout optimalniho rozvoje klicovych kompetenci

e Dosahnout optimalni Urovné vzdélani zaku
Kritéria:

o Uspésnost zakd u maturitni zkousky
o Uspésnost zak( pri prijeti na vysokou Skolu
e Uspéch zakil v soutézich véetné SOC

o Uspéch zakl ve srovnavacich testech (napr. SCI0, CERMAT, PISA, Cambridge,

vlastni srovnavaci testy)

Nastroj hodnoceni

Casoveé rozvrzeni

Analyza vysledk( maturitnich zkousek

jednou rocné

Analyza Uspésnost Zaku pFi pfijeti na vysokou $kolu

jednou rocné

Analyza Uspéchu Zaku v soutéZich

jednou rocne

Analyza Uspéchu Zaku ve srovnavacich testech

prubézné

5. Rizeni Skoly, kvalita personalni prace, kvalita dal$iho vzdélavani uciteld

Cil: Efektivni chod Skoly
Diléi cile:
e Efektivni organizace prace
e Efektivni komunikace uvnitr skoly
e Posileni role rozsifeného vedeni skoly

e Pruhledny systém odménovani pracovniku
e Podpora dalsiho vzdélavani ucitelu

e Podpora tvlréi prace udéitelu a jejich vzajemné spoluprace
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Kritéria:

e Spokojenost vedeni $koly a uciteld s organizaci prace a s vyménou informaci

e Jasna a vseobecné zndma kritéria hodnoceni prace a odménovani

e Prehlednost dokumentu souvisejicich s Fizenim skoly

e Vcasné predavani informaci

e Vétsina ucitelt se odborné vzdélava (osvédceni o absolvovani vzdélavani)

Nastroj hodnoceni

Casoveé rozvrzeni

Analyza $kolnich dokumentu

prubézné

Porady vedeni Skoly, predmétovych komisi

prubézné

Autoevaluacni dotaznik vedeni skoly

jednou rocne

6. Uroven vysledkl prace Skoly, zejména vzhledem k podminkam vzdélavani a

ekonomickym zdrojum

Cil: Udrzeni dobré povésti skoly a efektivni hospodareni s finanénimi prostredky

Dilci cile:

e Zachovat si zajem absolvent{ ZS o studium v nasi $kole

e Dbat na dobrou prezentaci skoly na verejnosti
e Efektivné vynakladat financ¢ni prostredky
e Ziskat finance i z mimorozpoctovych zdroju

Kritéria:

e Pocty prihlasek ke studiu na nasi skole

e Prokazatelné akce a Cinnosti reprezentujici vysledky prace skoly na

verejnosti
e Finance na rozvoj Skoly ziskané z grantu, daru ap.

Nastroj hodnoceni

Casove rozvrzeni

Analyza prihlasek ke studiu na gymnaziu

jednou rocné

Sledovani navstévnosti socialnich siti Skoly

prubézné

Vyrocéni zprava skoly

jednou rocné

Zapisy z jednani rady Skoly

dvakrat za rok

Zapisy o provedeni inventarizace

jednou rocné

Zprava o hospodareni skoly

jednou rocné
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SKOLNI \(ZDELA’VACI PROGRAM
GYMNAZIA ROUDNICE N.L.

platny a Gcinny od 1. zari 2025

Reditelka Skoly: Mgr. Zdenka Vachkova

Koordinatorka SVP: RNDr. KateFina Blazova

Skolska rada

Skolni vzdélavaci program Gymnazia Roudnice nad Labem projednala Skolska rada
Gymnazia Roudnice nad Labem na svém jednani 29. 8. 2025.

Clenové Skolské rady Gymnazia Roudnice nad Labem: Mgr. Toma$ Rieger, Petra
Rejzkova, Mgr. Anna Kaluzikova, Mgr. Lukas Feigl, Zdenék Beran, Ing. Gabriela
Hubkova
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