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Charakteristika predmétu
INFORMACE 0 POJETI A 0BSAHU PREDMETU

Predmét osobnostni a socialni vychova v sobé integruje i vzdélavaci obsah
predmétu Obéanska vychova. Duvod integrace vzdélavaciho obsahu predmétu je jejich
obsahova blizkost a schopnost doplhovat se. Dvojnasobna hodinova dotace umoznuje
uciteli lepsi a soustavnéjsi praci se zaky.

Osobnostni a socialni vychova zahrnuje osobnostni, socialni, eticky a kariérovy
rozvoj zaka. Kontinualné, systematicky a komplexné rozviji potfebné znalosti,
dovednosti, hodnoty, postoje, které explicitné podporuji odolnost zaka vedouci ke
zvladani béznych i naroénych Zivotnich situaci. Rozviji praktickymi a zkusenostnimi
pristupy sebereflektivni, seberegulacni a psychohygienické dovednosti, interakéni,
komunikacni a prosocialni chovani. Prispiva k sebepoznani a ke kvalité Zivota Zaka.
Podporuje socialné-emocionalni dovednosti, odpovédny pristup k sobé i druhym, k
seberozvoji a celozivotnimu uéeni, k zapojeni se v ménici se spolecnosti a svété prace.
Poskytuje prostor pro to, aby mohl zak v bezpeéném prostredi a s oporou reflektovat,
rozvijet ¢i regulovat zpusoby prozivani a chovani. Vytvari prilezitost pro zkouseni,
objevovani a ziskavani vhodnych mechanismu reagovani na vnitfni a vnéjsi svét.

Obsah predmétu je strukturovan ve trech okruzich. Osobnostni rozvoj se
zaméruje zejména na sebepojeti Zaka, sebepoznavani, zvladani stresu a narocnych
situaci, efektivni strategie uceni, sebeorganizaci a planovani vlastniho rozvoje.
Socialni a eticky rozvoj se vénuje socialné-emocionalnim dovednostem, socialni
komunikaci a interakci v ruznorodych situacich, mezilidskym vztahum a
prosocialnimu chovani. Kariérovy rozvoj se vztahuje k objevovani, rozhodovani a
planovani ve vlastnim kariérovém smérovani, k hodnotam a prilezitostem spojenym
se svétem prace. Nedilnou souéasti predmétu je rozvijeni sebehodnoceni Zaka, prace
s portfoliem pro zachyceni osobniho a kariérového pokroku a formativni zpétna vazba
respektujici individualni podobu uceni. Ve vyuce jsou vyuzivany také dovednosti a
znalosti Zaka z neformalniho vzdélavani. Uéivem je zak sam, stava se jim konkrétni
zakovska skupina a stavaji se jim bézné situace kazdodenniho Zivota.

Pojeti predmétu ¢asti predmétu klade duraz na rozvoj kritického pristupu Zaku
k sobé samym, ke spolecnosti a k informacim, které prijimaji. Vyuka je pojimana tak,



aby vedla k vlastni éinnosti Zaka, jeho vlastnimu objevovani a aplikaci znalosti v
konkrétnich situacich. Zaci jsou vedeni k reflexi vlastnich nazorl, postoji a
zkuSenosti. Predmét se zasadné podili na formovani postoju spojenych s demokracii,
lidskymi pravy, rovnosti, nediskriminaci a respektem k rozmanitosti. Proto je
podstatné propojené predmétu s prurezovym tématem Spolecnost pro viechny a jeho
vysledky uceni. DulezZitou soudasti vyuky je aktudlni déni, problémy a témata, se
kterymi se zaci osobné nebo prostrednictvim médii setkavaji. Proto u zaku rozvijime
schopnost kriticky hodnotit informace z médii a socialnich siti. Vyuka se bezpeénym
zpusobem vénuje také nékterym tématim, ktera mohou byt povaZovana za
kontroverzni. Zamérujeme se na podporu aktivniho zapojeni zaki do obéanského
zivota, napriklad prostrednictvim spole¢ensky prospésnych akci a diskusi o
spolecenskych problémech, podporujeme zaky v tom, aby navrhovali a prosazovali
zmeény.

Cilem predmeétu je vést zaky k aktivnimu a odpovédnému zapojeni do
spoleénosti, rozvijet jejich schopnost zodpovédné se rozhodovat na ruznych
obéanskeého Zivota, véetné spravy osobnich financi, a pripravit je na praktické zvladani
vyzev spojenych se spolecenskym, obcanskym a finanénim Zivotem. Predmét je
zaméren na porozumeéni spolecnosti v jeji rozmanitosti a v sirsich souvislostech, na
problematiku statu a politického systému, liberalni demokracie a lidskych prav, na
orientaci ve verejném a politickém déni, na rozvoj pravniho povédomi pro bézné
situace a na zvladani komunikace s Urady, na praktickou orientaci ve svété osobnich
financi, hospodareni domacnosti, na porozuméni zakladim trzniho hospodarstvi a
zakladnim ekonomickym pojmum.

Casova dotace:2 +2 +2 + 2

Podminky pro vyuku predmétu:

Vyuka probiha idealné ve flexibilnim prostoru skolni tridy, kde lze sedét v kruhu,
pohybovat se po prostoru, mlze probihat i ve venkovnich prostorech. Bezpecna
respektujici atmosféra, ucitel se prubézné vzdélava prakticky a sebezkusenostné v
typu aktivit, které vede se zaky.

Klicové kompetence rozvijime pfi vyuce tohoto predmétu zejména s vyuzitim téchto
vzdélavacich strategii:

Klicova kompetence k uéeni

Plany uceni ¢i kritéria prace vytvarime spolecné se zaky;

nastavujeme primérené vzdélavaci cile pro kazdého ze zaku;

davame prostor zakiim ucit se mezi sebou navzajem;

ucime zaky pracovat s nastroji, které umoznuji sledovat a zaznamenavat
jejich pokrok (prace s portfoliem, mapa ucebniho pokroku, mapa rozvoje
kompetenci, kompetencni karty);

ucime zaky shromazdovat dukazy o jejich posunu v uceni;

vytvarime bezpecny prostor pro praci s chybou;

vedeme 2aky ke spolupraci a vzajemné podpore pri ucent;

propojujeme vyuku se zkuSenosti Zaku a zprostredkovavame jim smysl
vyuc¢ovaného obsahu;




podporujeme zaky k dalsimu uéeni tim, Ze ocenujeme jejich silné stranky,
jejich snahu, pokrok a uspéchy;

umoznime zakum vidét celkovy rdmec uéiva a porozumét, jak jednotlivé lekce
prispivaji k jejich celkovému rozvoji osobnosti;

vytvarime dynamické a interaktivni ucebni aktivity, které stimuluji zvédavost a
aktivni Ucast zaku;

podporujeme zaky v tom, aby projevovali své nazory,

vedeme 2aky k sebehodnoceni na zakladé kritérii, kterym rozuméji, a
podporujeme tim jejich odpovédnost za vlastni uceni;

vedeme zaky ke vzajemnému hodnoceni pokroku v uceni (vrstevnické
hodnoceni) na zakladé jim srozumitelnych kritérii, a to za predpokladu, Ze se
pri tom dari zachovavat bezpeéné prostredr;

preferujeme pozitivni zpétnou vazbu;

inspirujeme Zaky tim, Ze se sami neustale uéime, a to i od Zaku a spolu s nimi.

Klicova kompetence komunikacni

Vytvarime prileZitosti pro ruzné formy diskuse, ve kterych mohou Zaci
bezpeéné pokladat otazky a sdilet své myslenky a pocity na dané téma
(parové diskuse, diskusni krouzky atd.);

zahrnujeme prvky dramatické vychovy a role-play, pri kterych mohou Zaci
experimentovat s ruznymi perspektivami a formami vyjadrent;

nechavame zaky shrnovat obsah pravé ukoncenych parovych ¢i skupinovych
diskusi;

nechavame zaky reflektovat prozité komunikacni situace.

Klicova kompetence osobnostni a socialni

Vytvarime prostredi, kde se Zaci citi bezpeéné a jsou schopni sdilet své pocity
a zkusenosti, maji na praci adekvatni cas;

napliujeme zakladni pfedpoklady pro vznik pozitivnich vztahu a prostredi
duvéry (zname zaky jménem, jedndme s nimi konzistentné a predvidatelné,
dodrzujeme dohodnuta pravidla, uznavame vlastni chyby);

komunikujeme se zaky s respektem, tj. partnersky, vstficné a otevreng;
projevujeme zajem o kazdého zaka, nabizime zakim dialog a spolupraci,
respektujeme sebepojeti, identitu a potrebu autonomie;

v jednani jednotlivych zaku vytvarime situace a prostredi, ve kterych maji Zaci
prilezitost poznavat sami sebe a rozvijet sebeuvédomeéni (reflektivni aktivity,
deniky, prehledy, diskuse o emocich aj.);

vytvarime situace, pri nichZ se zaci mohou aktivné podilet na svém vlastnim
uéeni a rozhodovani;

vytvarime situace pro tymovou spolupraci a diskutujeme se zaky o tymove
spolupraci, sdileni pozitivnich zaZitk a vzajemnou pomoc;

vyuzivdme ruzné moznosti prizpusobeni prostorového usporadani tridy,
vyhledavame benefity uceni v netradiénim prostredi;

vytvarime takové prostredi, které na zaky pusobi bezpecné, prostredi, kde se
mohou oteviené vyjadrovat a sdilet své pocity; vytvarime prostredi vzajemné
podpory a spoluprace mezi zaky a uciteli;

poskytujeme zakim prostor pro poznavani sebe sama (kym jsou, kym by
chtéli byt, kam se mohou posunout, kym by byt nechtéli, kam patri, jak pusobi
na ostatni lidi a prostredi);




pomahame zaku poznavat jejich zajmy, schopnosti a hodnoty (zamérujeme se
na propojeni témat vyuky ¢i dovednosti a postoju z uéeni);

debatujeme se zaky o budoucnosti (kariéra, Zivotni cesta, vize, plany);
vedeme 2aky k tomu, aby si uvédomovali emoce a potreby sebe samai
druhych;

vedeme zaky k tomu, aby si uvédomovali dopady vlastniho chovani na sebe,
ostatni lidi i prirodu;

davame zakum prostor spoluvytvaret pravidla; dusledné reagujeme na
pripadné chovani zaku, které zavazné narusuje prostredi pro uceni nebo
vztahy ve tfidé i s nami;

aplikujeme aktivity na podporu pocitu sounalezitosti se tridou a Skolou;
usilujeme o to, aby se zaci mezi sebou znali a védéli o sobé vice informaci;
podporujeme sdélovani emoci, pocitu, nazoru (napr. komunitni kruh)
poskytujeme prostor pro argumentaci nazoru a sdileni, prehodnoceni
vlastnich ndzoru a zpétnou vazbu.

Klicova kompetence k obcanstvi a udrzitelnosti

vytvarime prostor pro vzajemné sdileni zkuSenosti a zazitkl z kontaktu a
péce o zivé bytosti/organismy a prostredi mezi zaky

vytvarime prostor pro otevrenou diskusi Zaku o hodnotach a chovani svych i
ostatnich

vytvafime prostor a bezpeéné prostredi pro diskuse Zaku o souvislostech
ruznych jevd, procesu a systému ve vztahu k udrzitelnosti

vytvarime prostor a bezpecné prostredi pro vytvareni a vyjadrovani vlastniho
nazoru zaku, sami uplatiujeme respektujici pristup a vedu k nému dusledné
zaky, nekritizujeme zaka za nazor

umoznujeme zakovi prevzit odpovédnost za uskutecnéni priméreného Ukolu,
ktery si sdm zvoli nebo s nimzZ se vnitrné ztotozni

stavime zaky pred situace vyzadujici prijeti jejich vlastniho rozhodnuti
stavime zaky pred dilemata tykajici se socialni, ekonomické a
environmentalni spravedlnosti a podnécujeme je k zaujeti odtivodnénych
stanovisek, k argumentaci a diskusi (napf. formou vhodné diskusni aktivity)
navozujeme situace umoznujici porozumét potrebam, postojum a zajmum
druhych - vyuzivame vzivani se do roli a postoju jinych (napf. rolové hry)
podnécujeme zaky k reflexi jejich zkusenosti s uplatnovanim vlastniho vlivu
na déni v jejich okoli, k mozZnosti zapojeni do verejné prospésné aktivity dle
vlastni volby

Klicova kompetence k podnikavosti a pracovni

Podporujeme aktivni Géast Zaku na tvorbé skolniho prostredi, které pracuje s
jejich napady a respektuje jejich prinosy a potreby, participaci ve Skole, v
komunité aj.;

vyuzivdme se zaky ruzné nastroje k zachyceni myslenek a napadu;
zamérujeme se na to, aby Zaci vhodné pouzivali ruzné typy vyhodnocovani a
vybéru realnych a smysluplnych napad;

podporujeme zaky ve vytvareni a sdileni jejich predstav o tom, jak by se
mobhly vyvijet situace v Zivoté Skoly ¢i v misté, kde Ziji, a poskytujeme prostor
pro diskusi nad navrhy jejich scénar;




jako zakovi pruvodci usmérnujeme tvorbu jeho vision boardu (kolaz, kresba,
online verze aj.) smérem k profesnimu, eventualné i podnikatelskému a
Zivotnimu smérovani;

prubézné zaky podporujeme v objevovani jejich priorit, hodnot, specifickych
aspektd jejich tvaréiho potencialuy;

podnécujeme 2aky k premysleni mimo ustalené vzorce (out of the box) a k
nalézani vnitFni motivace pro objevovani a vyuzivani novych prilezitosti a
vyzey,

podporujeme setkani Zaku s inspirativnimi osobnostmi a pozitivnimi vzory,
poskytujeme zakim konstruktivni zpétnou vazbu, vcetné formativniho
hodnoceni, které jim pomaha hloubéji porozumét jejich tvuréimu procesu a
posiluje jejich schopnosti zdokonalovat se;

podporujeme zaky v sebeprezentaci, coz zahrnuje predstaveni osobnich kvalit
a schopnosti;

podporujeme zaky v sitovani s lidmi ve svém oboru zajmu, aby si sami vybrali
a kontaktovali firmu/organizaci, do které se chtéji podivat a néco se o ni
dozvédét;

poskytujeme zZakim nastroje a techniky pro rozhodovant;

zamérujeme se na praci se zpétnou vazbou a reflexi - Zaci ocenuiji, co se jim
povedlo, pojmenovavaiji, co pristé udélat jinak a jak, aby proces rizeni a
realizace zkvalitnili, pracuji s chybou

predkladdme Zakum téma hodnoceni a minimalizace rizik, podporujeme
aplikaci jejich prevence do zakovskych aktivit, projektu;

pfindasime zakum prileZitosti pro praktické trénovani schopnosti rychle
reagovat na zmény;,

vytvarime riznorodé pracovni skupiny, aby se Zaci ucili spolupracovat s
jinymi lidmi;

podporujeme sdilené znalosti a vzajemné uceni se jeden od druhého;
vedeme zaky k reflexi a sebehodnoceni zkusenosti ve skupiné a pomahame
jim pojmenovat, které role jim vyhovuji nejvice a proc.

Klicova kompetence k Feeni problému

Zamérujeme se na to, aby Zaci analyzovali tyto situace z riznych perspektiv a
diskutovali o mozZnych fesenich a jejich dusledcich;

podporujeme zaky v tom, aby vidéli hodnotu procesu hledani reseni;

vedeme se zaky diskuse o rozdilech mezi podloZzenymi a nepodlozenymi
nazory, povzbuzujeme zaky k formulaci otdzek o posuzovani vérohodnosti
informaci;

pomahame zakum reflektovat vyznam kritického mysleni pfi interpretaci a
vyhodnocovani.

Kli¢ova kompetence kulturni

Vyuzivdme umélecké prostredky k reflexi obsahl vyuky, abychom zakim
poskytli nové perspektivy a zpUsoby, jak porozumét a propojit rizné aspekty
uciva, timto zplisobem se uceni stava vice zazitkovym a zapamatovatelnym;
podporujeme 2aky v reflexi jejich vlastnich kulturnich tradic a hodnot.

Klicova kompetence digitalni




e Vedeme Zaky k etickému a ohleduplnému jednani v online prostredr;

e vedeme zaky k védomému a zodpovédnému utvareni digitalnich identit a
sledovani vlastni digitalni stopy;

e nastavujeme spolecné pravidla tak, aby podporovala aktivni pristup zaku k
vyuzivani digitalnich technologii, a sou¢asné dbame na to, aby pravidla
podporovala digitalni pohodu (wellbeing) Zaku a vedla je k ochrané jejich
dusevniho, fyzického a socialniho zdravi.

Zakladni gramotnosti rozvijime pri vyuce tohoto predmétu zejména s vyuzitim téchto
vzdélavacich strategii:

Zakladni gramotnost ¢tenarska a pisatelska

e Pri ¢teni i psani posuzuje autorské zameéry, ucinky a prostredky textu i
kontext autora nebo Ctenare,

e priinterpretaci komplexnich textl doklada své zavéry textem; v oborech
usiluje o presnost a usporadanost v obsahu i ve vyjadrovani; podle své
potfeby vyuziva psani pro své sebeuvédoméni a sebevyjadreni.




